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Centre Communal

d’Action sociale

»>

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Lattes anime une action générale de prévention et de
développement social dans la commune en liaison avec les institutions publiques et privées. Il peut intervenir
sous forme de prestations remboursables ou non remboursables.

Il participe a l'instruction des demandes d'aide sociale dans les conditions fixées par voie réglementaire. Il
transmet les demandes dont l'instruction incombe a une autre autorité.

C'est un lieu d’accueil, d’'information, d’accompagnement et d’orientation pour les familles, les personnes
en difficulté, les personnes dgées et les personnes en situation de handicap.

Ses missions sont multiples : domiciliation, participation a l'instruction des demandes d'aide sociale légale,
aide financiere, aide alimentaire dont la tenue d’une épicerie sociale, portage de repas...

En complément de ces missions, le CCAS porte un service innovant axé autour de la prévention de la perte
d'autonomie : 'ETAPE-Péle Autonomie Santé.

Le CCAS de Lattes exerce également la compétence petite enfance. Relévent ainsi de sa gestion :
- le multiaccueil collectif “Les Libellules”, 76 places ;

- le multiaccueil collectif “Le Nid du Méjean”, 76 places ;
- le multiaccueil collectif “Les Mésanges”, 22 places ;

- le Service d'Accueil Familial “Les Narcisses”, 42 places ;
- le Relais Petite Enfance Lattes / Pérols.

L’accueil est assuré du lundi au vendredi,
de08h a 12hetde 13ha 17h
615 Av. de Montpellier, 34970 Lattes

Tél:0467997777
@ : ccas@ccas-lattes.fr
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Service Accueil Social

PRESENTATION DU SERVICE

Le service social est composé de 2 agents d’accueil, 2 chargées
d’accompagnement social, 1 Conseillere en Economie Sociale et
Familiale et une cheffe de service. Viennent en appui 2 services
civiques et 3 bénévoles.

Le service accueille, informe et oriente les usagers se présentant au
CCAS. Il les accompagne et soutient les habitants de communes
dans leurs démarches administratives. Enfin, il informe les usagers
sur leurs droits.

Horaires du service :
e CCAS:dulundiauvendredide 8ha 12hetde 13ha 17h
e Epicerie sociale : tous les jeudis de 9h 3 12h30 et de 14h 4 17h

sociale leur permet de pouvoir faire leurs courses a moindre frais tout en bénéficiant d’un accueil
chaleureux. Cette action a pour objectif de favoriser la réinsertion sociale.

Deux fois par an, afin de pouvoir remplir les stocks de produits alimentaires, d’hygiéne et d’entretien, le
CCAS organise des collectes alimentaires qui rassemblent pres de 250 bénévoles du vendredi matin au
dimanche midi.
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¢ Portée par le CCAS de Lattes, la Veille Fragilité concerne U'ensemble des professionnels qui accompagnent
les publics vulnérables. Ainsi, elle s’adresse aux plus de 60 ans et aux personnes en situation de handicap
moteur, psychique et mental.

Les rencontres ont pour but d’'amener 'ensemble des professionnels concernés par 'accompagnement de
ces publics a:

-Partager des informations (outils, projets en cours...) ;

-Aborder des thématiques précises (comme le signalement, la protection, le handicap, les aides a \
'aménagement du logement, le retour a domicile apres une hospitalisation...); \\
-Echanger autour des situations complexes rencontrées par les professionnels du territoire. \

//,

Cette initiative permet aux membres de la veille de décloisonner les champs d’action pour une prise en
charge globale et efficiente dans le parcours de soin et d’insertion de ces publics. \
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ce\.\'e e Ateliers insertion : organisation d’une session d’ateliers visant a linsertion professionnelle de
personnes étant éloignées de 'emploi. Ces ateliers s’organisent autour de différentes thématiques
ayant pour objectif de lever les freins a U'emploi (projet professionnel adapté aux compétences et
aux offres du territoire, gestion du stress, simulation d’entretien...)

e Ateliers Bien-Etre : intervention de deux coiffeuses bénévoles, une fois par mois, afin de proposer
des prestations de coiffures a des personnes en difficulté. Ces moments de détente permettent une
reprise de confiance et de s’accorder du temps

e Sophrologie

¢ Alimentation O

¢ Mémoire et Santé O O

e Atelier numérique pour les séniors

e Prévention des risques et des arnaques

e Artz: visite de musées en réalité virtuelle avec travail de mémoire

W

?QQ’- Ecrivaine publique : accompagnement des personnes ayant des difficultés de rédaction dans la

réalisation de courriers, dossiers, recours...

e Conseiller numérique : accompagnement des usagers dans la découverte de Uoutil informatique en
s’adaptant a leur niveau de connaissance

¢ Modérato : médiation familiale

e Carsat: réception et accompagnement des personnes en arrét de travail longue durée

e Accés et Cemea : accompagnement des bénéficiaires du RSA en fonction des problématiques
rencontrées pour lever les freins de retour a 'emploi

e France Alzheimer : accueil, information, soutien et orientation des aidants de personnes étant porteur

de la maladie d’Alzheimer et de maladies associées
e Présence Verte Services, Service et Réconfort a Domicile et Montpellier Littoral : services d’aide a
domicile
Qe
52 \0\36
0\“ Les Services Civigques Solidarité Seniors sont des missions d’engagement pour les jeunes, qui ont

pour objectif de lutter contre lisolement des personnes agées. Ces missions s’inscrivent dans une
démarche "d’aller vers". Ainsi les jeunes se déplacent directement au domicile des seniors, pour leur
apporter écoute, présence et moments de convivialité.

Ce programme favorise également le lien intergénérationnel : il permet a des jeunes et des
personnes agées de la commune qui le souhaitent de se rencontrer et d’échanger.
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Le service administratif assure : |
e |a gestion des ressources humaines (120 agents); — |
e La gestion comptable, budgétaire et les marchés publics;

e |’'organisation du conseil d’administration ;
e Larédaction des actes administratifs ;
e |a sécurisation juridique des procédures.

Ce service est composé d’'une cheffe de service et de trois agents.

Le service organise, chaque année, les goliters des ainés courant janvier.
Ces derniers sont réservés aux lattois de plus de 70 ans. Cet événement réunit environ 800 personnes sur
deux apres-midis.

Il est proposé, au choix : ) e \
Un aprés-midi loto avec animation musicale et golter B )
Ou (\) s f
Un aprés-midi avec orchestre, danse et golter Q) ﬁ

En parallele, des colis sont distribués par les élus aux lattois ne pouvant pas se déplacer ainsi qu’aux
résidents de 'EPHAD UEnsoleillade.

En 2024 ont été distribués :
e 82 colis simples,

e 25 colis doubles pour les couples,
e 46 colis pour CEHPAD.

Cet éveénement nécessite une organisation importante, de septembre a décembre : mise a jour du fichier des
lattois recensés, articles dans la presse, mise sous pli et envoi des invitations, réservation des salles, des
intervenants, du traiteur, de U'orchestre, des colis...

Les lots du loto sont fournis par les commercants de la commune et préparés par le service.




Formations : Le service est en charge du départ, de Uinscription et du suivi des formations des agents.

En 2024 :
e 33 agents ont assisté a des formations professionnalisantes délivrées par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
* 3 agents ont assisté a une formation d’intégration, avant titularisation

Tous les agents des créches participent a une formation professionnalisante, une fois par an. La thématique
de 2024 portait sur « U'autorité bienveillante », sur 2 jours. Ils étaient 73 participants.

En parallele, le CCAS organise, conjointement avec le CNFPT, des formations en union, qui permettent de
regrouper les agents des CCAS de la Métropole autour de thématiques communes. En 2024, le CCAS de
Lattes s’est porté chef de file pour la formation : « Gestion des conflits en situation d’accueil ».

Le CCAS porte une attention particuliere a 'amélioration continue de ses professionnels. En effet, les
professionnels de la Petite enfance bénéficient de l'analyse de leurs pratiques professionnelles avec un
psychologue, conformément a la législation. Ces ateliers sont également étendus a tous les chefs de
service du CCAS.

Le pole assure Uentretien des locaux mis a disposition du CCAS (bureaux du CCAS, Maison de UEnfant,
créches et épicerie sociale) est réalisé par 8 agents.

Dans les creches, les unités d’enfants sont nettoyées selon un protocole renforcé.

Les agents gerent également une lingerie et un office de remise en température des repas a la creche des
Mésanges (application du protocole HACCP).

Les agents tournent sur les différents sites afin de permettre une continuité du service public en cas
d’absence.

Projet a venir :
Le service a vocation a prendre en charge Uentretien des locaux du nouveau « Po6le autonomie santé »
(2400 m?), des la livraison du batiment.

Ce service est géré en bindme par un responsable administratif et un responsable technique.

Il est composé de deux agents (dont un chef de service) qui assurent lUentretien technique et la
maintenance des batiments.

En complément, des travaux en régie sont réalisés et une attention particuliere est portée sur la sécurité
des agents et des biens : veille reglementaire, mise aux normes, suivi des controles et gestion des non
conformités, paramétrage des acces, appui au conseiller de prévention.
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PRESENTATION DU SERVICE

La commune de Lattes accorde une attention particuliere a Uépanouissement des tout-petits et a
'accompagnement des familles dés les premiers mois de Uenfant. Porté par le Centre Communal d’Action
Sociale (CCAS), le service Petite Enfance propose une offre d’accueil compléte, de qualité et adaptée aux
besoins variés des familles : multiaccueils collectifs, service d’accueil familial, Relais Petite Enfance, et Lieux

d’accueil enfants-parents (Laep)

Accueil individuel

Rapport d activite

Service

Petite Enfance

Accueil collectif

-

Relais Petite enfance
Lattes Pérols

Service d'accueil
familial
42 places
14 agents

.

Libellules
76 places

Nid du Méjean
65 places

25 agents 23 agents

Support
6 agents

Mesanges
22 places

7 agents

PROFESSlONNALISATION

e Conférences thématiques en soirée : Mort inattendue du Nourrisson (parents et professionnels)

e 3journées pédagogiques communes : PSC1 et exercice d’'une autorité bienveillante et structurante (2j)

e Accés aux formations individuelles du CNFPT

e Accompagnement pédagogique des équipes de direction (psychologue)

¢ Analyse de la Pratique Professionnelle pour chaque service :

o Agents des creches : 1 fois tous les mois

o Assistantes maternelles : 1 fois tous les 2 mois

e Promotion des métiers de la petite enfance : job dating, forum des métiers, intervention au lycée, vidéo de

présentation...

e Accompagnement des EJE référent d'unité

e Formation des managers sur la thérapie des schémas

o Amélioration de la QVCT



\\\\
§\ NTALTE

NP
e Conseil de creches : 3 créches et le SAF, organisé par la directrice du SPE
\\ e Journées portes ouvertes
\ e Ouverture aux familles : cafés des parents, féte du service, visite de la cuisine centrale, réunions de rentrée,
animations et goliters parents/enfants

e Conférence thématique a destination des professionnels et parents

e Guichet unique (RPE)

e Mise a jour des outils de communication : plaquette petite enfance, site de la ville, signalétique

e LAEP 2 demi-journées

e Réunion trimestrielle PMI en lien avec le référent handicap de la Ville

e Réseau parentalité : journée annuelle des familles et réunions thématiques : séparation, présentation de
UEPE, surexposition aux écrans, enfance en danger...

La Journée

des Familles
La Journée des Familles est un événement annuel organisé par le réseau Parentalité de la ville de Lattes, en
collaboration avec divers partenaires locaux. Il s’agit d’'un moment convivial pour les familles lattoises pour

favoriser les échanges entre parents et enfants. A travers des activités variées pour tous les ages, cette journée
permet aussi d’'informer les familles sur les services de la ville a destination des enfants de la petite enfance a
l'adolescence. Cette année, elle s’est déroulé 28 septembre 2024 et a mobilisé 60 agents pour animer 17 ateliers

) JOURNEE
DES FAMILLES

Samedi 28 septembre
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Prochaine journée : Samedi 27 septembre 2025
de 10h a 17h
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Relais Petite Enfance
Lattes/Pérols
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PRESENTATION DU SERVICE

Le Relais Petite Enfance (RPE), anciennement appelé Relais
Assistants Maternels (RAM), informe les parents sur les différents
modes de garde et les accompagnent dans leur réle de particulier-
employeur.

Il informe les professionnels de l'accueil individuel sur le métier, les
démarches, le statut, les droits et obligations tout en apportant un
soutien et des conseils personnalisés.

Enfin, le RPE propose des temps d’animations collectives pour les
enfants accueillis par les assistants maternels sous la responsabilité
de ces dernieres.

Nombre d’assistants
maternels sur le territoire :
e Lattes centre: 25
e Boirargues : 6
e Maurin: 6
e Pérols: 22

Nombre d’enfants ayant
participé aux ateliers d’éveil
en 2024 : 184

e Mise en place du Guichet Unique Petite Enfance pour répondre au plus prés aux besoins
des familles sur les différents modes de garde et faire connaitre U'accueil individuel

e Partenariat avec la FEPEM pour proposer une information de qualité aux familles
souhaitant employer un assistant maternel ou une garde a domicile

e Journée portes ouvertes pour valoriser 'accueil individuel, en méme temps que les portes

ouvertes des établissements collectifs
e Journée des familles

BESOIN D'UN MODE DE GARDE
POUR VOTRE ENFANT DE
MOINS DE 3 ANS ?

Relais Petite Enfance
06 33 44 98 38
ccas.rpe@ville-lattes.fr
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¢ Analyse de la pratique professionnelle

e Formations continues proposées sur Lattes et Pérols :
Recyclage SST et formation sur le theme : « Se repérer dans les troubles du spectre de autisme »

¢ Réunions / conférences proposées par le RPE :
Réunion avec le Samae, réunion de rentrée, réunion avec les différents organismes de formation continue,
visioconférence sur les retraites avec France Travail, conférence sur la MIN.

¢ Partenariat avec l'écolothéque de Saint-Jean-de-Védas

¢ Actions pour la reconnaissance du métier d’assistants maternels :
Journées portes ouvertes, journée des familles, job dating, forum des métiers

Projets a venir
Conférences en soirée sur les neurosciences appliquées a différentes thématiques : émotions de
U'enfant, familiarisation, alimentation, sommeil...
Partenariat avec le musée archéologique Henri Prades pour des temps d’animation

Proposition “d’ateliers du Rien” aux assistantes maternelles volontaires

Journées portes ouvertes au sein des établissements collectifs pour rencontrer plus de familles et
leur parler de U'accueil individuel

Organisation d’un nouveau forum des métiers liant Petite Enfance, Enfance et Jeunesse

Panneaux photos et/ou vidéo pour promouvoir le métier d’assistant maternel
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Service d’Accueil Familial (SAF)
« Les Narcisses »

PRESENTATION DU SERVICE

Le SAF emploie des assistantes maternelles qui accueillent les enfants du lundi au vendredi, a leur domicile.
Avec un agrément de 42 places pour des enfants agés de 10 semaines a 4 ans.
Il est composé d’une directrice et 14 assistantes maternelles.

Elles sont réparties sur 3 quartiers de la commune de Lattes : Maurin, Boirargues et Lattes centre.

Les familles contractualisent directement avec le CCAS et sont soumises a un reglement de fonctionnement
validé par le Conseil d’Administration.

En complément de l'accueil a domicile, le SAF prévoit des animations pour les enfants et les familles.

En 2024, le SAF a accueilli 66
enfants :

e 62 contrats réguliers

e 4 contrats occasionnels

> ol

\‘e‘,ﬁ‘\? Animations programmées ’ o © o f o 0 2
tout au long de l'année

¢ Maison de UEnfant : un temps de jeu libre ou l'idée est de se

rencontrer entre enfants et assistantes maternelles

¢ Médiathéque : un temps de lecture collectif puis individuel avec la
possibilité d’emprunter des livres

¢ Dojo : un temps de motricité pour explorer les capacités

¢ Ecolothéeque : rencontre avec les animaux de la ferme pédagogique

* Musée : un partenariat avec le musée archéologique de Lattes

e EHPAD : lien intergénérationnel par U'art thérapie, la zoothérapie et
la musicothérapie

¢ Eveil musical : 1 séance par mois

Animations ponctuelles

¢ Concours départemental de création de livres : 3&éme prix du jury
¢ « Matinée du SPE » : en juin, animation sonore et sensorielle.
¢ Ferme itinérante : en juillet

* Spectacle de Noél : un spectacle sur le theme de U'eau




PROJETS A VENIR / PERSEPECTIVES

* Ateliers parents/enfants : réflexion autour de temps
privilégiés lors d’'une animation entre les enfants et 1 de
leur parent ; U'assistante maternelle et la directrice seraient
garantes de ce moment.

¢ Mise a jour du projet pédagogique

* Poursuite des projets musée et lien intergénérationnel
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Créche “Les Libellules”

Y
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C'est un établissement multiaccueil, géré par le CCAS de Lattes,
ouvert de 7h30 a 18h30 du lundi au vendredi. Les 25 agents sont
présents au quotidien pour assurer un accueil de qualité aux enfants.

Les principales missions de la créche sont :

e Accueillir Uenfant et sa famille en prenant en compte au mieux
Uindividualité de chacun (respect du rythme et des habitudes de
chaque enfant) tout en intégrant des regles et des repéres
nécessaires a la vie en collectivité

e Assurer la sécurité physique et affective des enfants

e Accompagner les enfants vers 'autonomie

e Continuer a former les professionnelles pour fournir un accueil
qualitatif

e Se référer au projet pédagogique qui préne 4 valeurs essentielles
: bienveillance, communication, confiance et sécurité

La créeche « les Libellules » a
une capacité d’accueil de 76
places. La créche est divisée
en 6 unités. Elle accueille les
enfants de 10 semaines a 3
ans révolus.

En 2024, 127 enfants ont été
accueillis en accueil régulier
127 enfants, 9 en accueil
occasionnel

e, \
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pu expérimenter litinérance ludique tous ensemble

enfants une couleur par jour dans leur assiette

parents sur des sujets divers et variés.
\

Semaine nationale de la petite enfance : Le theme en 2024 était : « Viens je temmene ». Il a été décidé
de proposer aux enfants une itinérance ludique a Uéchelle de la créche. L’ensemble du personnel s’est
fortement mobilisé pour cet événement, qui a rencontré un franc succes aupres des enfants et de leur
famille. La fin de cette semaine s’est ponctuée par un buffet proposé aux familles, aprés que ceux-ci aient

Journée des familles : la créche « les libellules » s’est mobilisée avec tous les services du CCAS et de la

commune autour d’ateliers créatifs pour proposer aux enfants des activités manuelles

Semaine du golit : la créche a participé a U'élaboration des menus en octobre et a choisi de proposer aux

Café des parents : une fois par mois. La directrice adjointe et une autre professionnelle proposent, a tour
de réle, un moment convivial autour d’un café, d’un thé et d’autres gourmandises, pour échanger avec les

7779
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e Formation
CNFPT :
Formation commune pour les agents du service petite enfance A A
Formations individuelles choisies par les agents

e Analyse de la Pratique Professionnelle

¢ Journée pédagogique

Point sur 'organisation et 'administratif.

Travail autour de la pédagogie en 2024 autour de lUexercice d’'une autorité bienveillante et
structurante)

Projets a venir

Visite virtuelle de la creche: cet outil aidera les parents qui ne peuvent se rendre aux soirées
portes ouvertes

Poursuivre la réflexion sur la pédagogie : ajuster encore plus finement les pratiques aux
besoins des enfants. En 2024, les missions des Educatrices de Jeunes Enfants ont été
ajustées afin qu’elles puissent soutenir les équipes dans leur travail d’accompagnement et
gu’elles aident a la mise en place et a la conservation de reperes sécurisants tels que la
référence

Aménagement de la cour extérieure : pour correspondre au mieux aux besoins
physiologiques des enfants accueillis. L'objectif est de proposer un espace de jeux et de
motricité adapté aux enfants, le tout en préservant leur sécurité affective
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« Les Mésanges »

PRESENTATION DU SERVICE

La creche « Les Mésanges », a Maurin, accueille 22 enfants agés de 10 semaines a 3 ans
révolus, de 8h a 18h toute la semaine

Les professionnelles en charge de 'accompagnement des enfants sont au nombre de 7 :
une directrice (EJE), une directrice adjointe (EJE), une auxiliaire de puériculture

et 4 agents titulaires du CAP AEPE En 2024, 30 enfants
accueillis tous contrats
confondus
*
?0\) \\‘\gﬁ
¢

\gﬁ e Animations et festivités tel que la féte de Noél, avec concours du « Pull Moche » ]
e Féte de fin d’année qui marque le départ a l'école de quelques enfants
¢ Le Carnaval en compagnie de la créche associative des « Micocouliers »
¢ Ecolotheque : une sortie par mois

e Café des parents : une fois par mois

Ve Formation :

A titre individuel, les agents choisissent une ou plusieurs formations proposées par le
CNFPT, en fonction des besoins personnels et/ou des besoins du services mis en lumiere
pendant les entretiens professionnels, mais également de projets portés par les agents.

¢ Analyse des Pratiques Professionnelles :

¢ Journées pédagogiques au nombre de trois :
Une en Janvier, pendant qu’un groupe travaillait autour du theme des « douces violences
», le second se mettait a jour quant aux pratiques des gestes de premier secours.
Deux jours au retour des vacances d’Aolt, ces journées avaient pour theme « 'exercice
d’une autorité bienveillante et structurante »

e Travail en équipe, une fois par mois

Projets a venir

¢ Un partenariat avec la bibliothéque qui propose aux enfants « heure du conte » un lundi sur deux

¢ Un projet pour renouer avec la nature, les enfants participent a « Uatelier du petit fermier » proposé
par « la petite ferme de Maguelone » ainsi qu’avec « Les vergers Maraichers de Stéphanie »

e Les sorties a UEcolotheque se poursuivront une fois par mois
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PRESENTATION DU SERVICE

C'est un établissement multiaccueil, géré par le CCAS de Lattes,
ouvert de 7h30 a 18h30 du lundi au vendredi. Les 22 agents sont
présents au quotidien pour assurer un accueil de qualité aux enfants.

La charte éducative de la structure :

e Assurer a Uenfants une sécurité affective et physique
e Situer les parents au centre du projet

e Assurer une socialisation en douceur

e Soutenir 'enfant dans ses émotions et ses désirs

e Favoriser l'éveil et 'autonomie de 'enfant

e Garantir a chacun des soins individuels

e Respecter les rythmes et repéres de Uenfant

oo
3 o

Ferme pédagogique : une fois par semaine pour les plus grands. Présente de nombreux intéréts sur les
plans éducatif, sensoriel, moteur et émotionnel. Les enfants peuvent observer les animaux, les caresser,
les soigner et les nourrir

pt

Médiathéque : une semaine sur deux. C’est l'occasion de choisir et de manipuler les livres. Les
professionnels y racontent également des histoires ce qui favorise U'enrichissement du vocabulaire

Danseuse contemporaine : intervenue a partir du mois de septembre. Elle ne dispense pas de cours de
danse mais introduit des gestes et des déplacements dans U'espace, que les enfants suivent a leur gré et
a leur maniere

Autres festivités de 'année : carnaval avec des chants, du ukulélé, des musiques variées pour danser.
Petits et grands étaient déguisés pour cet évenement

Fétes de fin d’année : présence de l'école du cirque pour une matinée. La féte de fin d’année s’est
déroulée a U'espace Lattara ou le pere noél est venu rendre visite aux enfants. Un orchestre a animé cette
soirée qui s’est déroulée dans la joie et la bonne humeur.




Le 28 septembre, le multiaccueil « Le Nid du Méjean » s’est mobilisé avec tous les services de la commune
autour d’ateliers lors de la Journée des Familles

Pour la semaine du golit, le multiaccueil a participé a U'élaboration des menus autour des couleurs

Le Festi’parents permet aux familles de venir passer un moment en immersion dans l'unité ol est accueilli
leur enfant. Le parent peut venir partager un talent, une activité manuelle... Il est accompagné par les
professionnels de la creche

Les portes ouvertes permettent aux futurs parents de découvrir les locaux, de rencontrer une partie de
'équipe pédagogique, de comprendre le fonctionnement du multiaccueil, et ainsi, de confirmer ou non le
choix des familles quant a Uinscription de leur enfant

La réunion de rentrée avec les nouveaux parents est un moment privilégié d’échanges entre les parents
et les professionnels : temps important de l'accueil de U'enfant et de sa famille au sein de la creche
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\'es e Formations en équipe : la MIN et U'exercice d’une autorité bienveillante et structurante
¢ Analyse de la Pratique Professionnelle

e Journées pédagogiques : 2 jours de travail autour d’'une théme de “l'autorité bienveillante et
structurante” animés par le CNFPT

e Réunions d’équipe : réunions d’équipe sont organisées toutes les 5 semaines en présence de la
direction et parfois avec le RSAI

e Réunions pédagogiques : organisées par la direction autour de temps de réflexion avec une
psychologue. Pour une meilleure cohésion de travail, cette derniére intervient aussi dans le cadre
de réunions avec les EJE au sein de la créche

Projets a venir




